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残業代の消滅時効が3年に延長 !!
「時間外労働（残業）」のリスクにいかに対応するか!?

弁護士法人ALAW＆GOODLOOP長崎オフィス●℡095-895-7532　h-ueki@agl-law.jp

働き方改革関連法による労働基準法の改正や労働者の権利意識の高まり、
会社や仕事に対する考え方の変化などによって、ますます企業側の労務リスクが拡大することになりそうだ。

そこで、今号から「企業側の労務」をテーマにした短期連載をスタート。
企業側の労働法務に強みを持つ弁護士の植木博路氏に「時間外労働（残業）」に関するリスクと対策について語ってもらった。

［うえき・ひろみち］1981年長崎
市生まれ。2004年社会保険労
務士試験合格。09年九州大学
法科大学院卒業。同年司法試験
合格。12年植木博路法律事務
所開設。14年一般財団法人日
本M&Aアドバイザー協 会
「M&Aアドバイザー養成講座」修
了。16年弁護士法人ALAW＆
GOODLOOP代表社員に就任
後、現在にいたる。
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を
義
務
づ
け
る
な
ど
の
仕
組
み
を
取
り
入
れ
て
ほ

し
い
と
思
い
ま
す
。

経
営
者
こ
そ
専
門
家
に
相
談
を

と
こ
ろ
で
、
こ
う
し
た
リ
ス
ク
の
多
く
は
労
使

関
係
が
こ
じ
れ
た
と
き
に
顕
在
化
し
が
ち
で
す
。

経
営
者
と
社
員
の
間
に
信
頼
関
係
が
構
築
さ
れ
て

い
る
う
ち
は
よ
い
の
で
す
が
、
そ
れ
が
こ
じ
れ
た

途
端
に
一
部
の
社
員
が
労
働
基
準
監
督
署
や
残
業

代
の
未
払
い
請
求
を
扱
う
弁
護
士
に
相
談
す
る
の

で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
経
営
者
は
日
頃
か
ら
社
員

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
っ
た
り
、
社
員
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
注
意
し
た
り
す
る
必
要
が
あ

る
の
で
す
が
、
経
営
者
は
た
だ
で
さ
え
忙
し
い
の

で
、
な
か
な
か
そ
こ
ま
で
気
を
回
す
こ
と
が
で
き

な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
は
身

近
な
専
門
家
を
頼
っ
て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

私
は
「
企
業
側
の
労
務
」
と
い
う
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

で
の
情
報
発
信
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
の
で
、
ぜ

ひ
そ
ち
ら
も
ご
覧
に
な
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

支
払
う
」
と
い
う
よ
う
な
個
別
契
約
と
異
な
る
内

容
が
記
載
さ
れ
て
い
れ
ば
、
企
業
側
は
た
と
え
先

述
の
個
別
契
約
を
結
ん
で
い
た
と
し
て
も
、
手
当

A
と
は
別
に
残
業
代
を
支
払
わ
ざ
る
を
得
な
く
な

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
個
別
契
約
で

「
1
日
8
時
間
、
週
40
時
間
労
働
で
、
月
給
30
万

円
」
と
定
め
て
も
、
就
業
規
則
に
「
1
日
7
時
間

45
分
（
週
38
時
間
45
分
）
労
働
」
と
い
う
定
め
が

あ
れ
ば
、
労
働
者
と
の
契
約
内
容
は
「
1
日
7
時

間
45
分
（
週
38
時
間
45
分
）
労
働
で
、
月
給
30
万

円
」
と
な
り
、
1
日
8
時
間
労
働
し
た
場
合
、
7

時
間
45
分
を
超
え
た
時
間
（
15
分
）
は
、
別
途
残

業
代
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
社
員
の
労
務
管
理
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を

導
入
し
、
出
退
時
間
を
記
録
し
て
い
る
場
合
に
も

注
意
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
と
い
う
の
も
、
社
員

が
残
業
と
称
し
て
会
社
で
適
当
に
す
ご
し
て
い
た

と
し
て
も
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
が
証
拠
と
な
り
、
労

働
時
間
で
あ
る
と
主
張
し
て
残
業
代
を
請
求
し
て

く
る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
で
す
。
会
社
は
「
タ
イ

ム
カ
ー
ド
の
打
刻
時
間
＝
労
働
時
間
で
は
な
い
」

と
い
う
こ
と
を
そ
れ
な
り
の
資
料
で
証
明
す
る
必

要
が
あ
り
、
こ
の
証
明
に
失
敗
す
れ
ば
、
社
員
の

主
張
が
認
め
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り
か
ね
な

い
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
導
入

す
る
の
で
あ
れ
ば
、「
1
週
間
に
1
回
は
社
員
の

出
退
時
間
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
不
備
が
あ
れ
ば
そ
の

つ
ど
指
摘
し
、
そ
の
内
容
を
記
録
す
る
」
と
い
う

よ
う
な
仕
組
み
の
導
入
も
あ
わ
せ
て
検
討
す
る
べ

き
で
す
。
ま
た
、
時
間
外
労
働
の
管
理
に
つ
い
て

は
、
残
業
許
可
申
請
書
を
作
成
し
、
残
業
が
必
要

な
場
合
は
当
日
の
午
前
中
ま
で
に
申
請
す
る
こ
と

就
業
規
則
や
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
要
注
意

私
は
九
州
北
部
を
中
心
に
弁
護
士
業
務
を
展
開

し
、
と
く
に
「
労
働
法
務
で
企
業
を
守
る
こ
と
」

に
力
点
を
置
い
て
い
ま
す
。
と
い
う
の
も
近
年
、

企
業
側
の
労
務
リ
ス
ク
が
急
速
に
拡
大
し
て
い
る

か
ら
で
す
。
今
回
は
そ
の
な
か
で
も
経
営
者
か
ら

の
相
談
が
多
い
「
時
間
外
労
働
（
残
業
）」
に
関

す
る
リ
ス
ク
と
対
策
に
つ
い
て
紹
介
し
た
い
と
思

い
ま
す
。

そ
も
そ
も
労
働
基
準
法
を
は
じ
め
と
す
る
労
働

法
は
労
働
者
保
護
を
目
的
と
し
て
い
る
た
め
、
労

働
者
側
に
有
利
な
内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
。
注
意

を
要
す
る
の
は
、
個
別
契
約
よ
り
も
就
業
規
則
の

内
容
の
ほ
う
が
労
働
者
に
有
利
で
あ
れ
ば
、
就
業

規
則
が
優
先
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
常
時
10

人
以
上
を
使
用
す
る
事
業
場
で
は
就
業
規
則
の
作

成
が
義
務
に
な
る
の
で
、
就
業
規
則
を
作
成
し
て

い
る
企
業
は
多
い
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
な
か

に
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
に
あ
る
ひ
な
形
を
流
用

し
た
り
、
同
業
他
社
の
就
業
規
則
を
マ
ネ
た
り
、

何
ら
具
体
的
な
検
討
も
な
く
就
業
規
則
を
作
成
し

て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
、
そ
こ
に
は
多
く
の
落
と

し
穴
が
あ
る
の
で
要
注
意
で
す
。

た
と
え
ば
、
営
業
社
員
と
個
別
契
約
を
結
び
、

「
給
料
を
基
本
給
＋
手
当
A
と
し
、
そ
の
手
当
A

が
残
業
代
で
あ
る
」
こ
と
を
明
記
し
て
お
い
た
と

し
ま
す
。
し
か
し
、
先
述
し
た
よ
う
に
労
働
基
準

法
は
労
働
者
側
に
有
利
な
内
容
に
な
っ
て
お
り
、

個
別
契
約
を
結
ん
で
い
た
と
し
て
も
、
就
業
規
則

の
な
か
に
労
働
者
側
に
有
利
な
内
容
が
あ
れ
ば
、

そ
れ
が
優
先
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。
つ
ま

り
、
就
業
規
則
に
「
手
当
A
と
は
別
に
残
業
代
を
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